
THÀNH ƯỶ HẢI PHÒNG 
BAN TÓ CHỨC

*
số 560-QĐ/BTCTƯ

. 775

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Hải Phòng, ngày 05 tháng 5 năm 2010

QƯY ĐỊNH TẠM THỜI 
về khen thưởng ngành Tố chức xây dựng Đảng 

thuộc Đảng bộ Thành phố Hải Phòng

- Căn cứ Điều 34, chương VIII Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam;

- Căn cứ luật Thi đua, Khen thưởng;

- Căn cứ Quy định số 13-QĐ/BTCTW ngày 21/9/2009 của Ban Tổ chức 
Trung ương;

- Căn cứ Quyết định số 423-QĐ/TU ngày 10/6/2002 của Ban Thường vụ 
Thành uỷ Hải Phòng về chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của Ban Tổ chức 
Thành uỷ.

Ban Tổ chức Thành uỷ quy định tạm thời công tác thi đua, khen thưởng 
đối với ban tô chức các quận uỷ, huyện uỷ và đảng uỷ cấp trên cơ sở trực thuộc 
Thành uỷ năm 2010 như sau:

I- CÔNG TÁC KHEN THƯỞNG

1- Đối tượng khen thưởng

- Tập thê: Ban tô chức các quận uỷ, huyện uỷ, đảng uỷ cấp trên cơ sở trực 
thuộc Thành uỷ; các phòng thuộc Ban Tổ chức Thành uỷ.

- Cá nhân: Cán bộ, công chức, viên chức đang công tác tại các đơn vị nói trên.

2- Hình thức khen thưởng

- Cờ thi đua của Thành uỷ tặng tập thể;

- Bằng khen cùa Ban Thường vụ Thành uỷ tặng tập thể và cá nhân;

- Giấy khen của Ban Tố chức Thành uỷ tặng tập thể và cá nhân.

3- Tiêu chuẩn khen thưởng

3. ỉ- Tập thế

3.1.1- Cờ thi đua tặng tập thê đạt các tiêu chuân sau:

- Chấp hành nghiêm chủ trương đường lối cùa Đảng, chính sách, pháp 
luật của Nhà nước, các quy định của ngành Tổ chức xây dựng Đảng, cấp uỷ cấp 
trên và của cơ quan, đơn vị; thực hiện đạt hiệu quả cao chủ trương tiết kiệm,
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chống lãng phí, phòng chống tham nhũng và các tệ nạn xã hội.

- Là tập thê xuất sắc tiêu biểu trong khối các ban. cơ quan tham mưu của 
cấp uỷ cùng cấp, được cụm thi đua các ban tồ chức bình xét, suy tôn; chi bộ 
Đảng liên tục đạt danh hiệu trong sạch vững mạnh; có những điển hình mới, 
nhân tô mới, phương pháp làm việc mới trong lĩnh vực tham mưu về công tác tổ 
chức xây dựng Đảng, về công tác tổ chức cán bộ.

- Nội bộ đoàn kết, có nền nếp làm việc tốt, thực hiện tốt quy chế dân chủ 
ở cơ sở, tích cực hưởng ứng các phong trào thi đua; có từ 90% trở lên cán bộ 
công chức trong ban tổ chức được công nhận là lao động tiên tiến, trong đó có 
cán bộ công chức đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cấp thành phố.

3 . ỉ. 2- Bằng khen của Ban Thường vụ Thành uỷ tặng đơn vị đạt các tiêu 
chuán sau:

- Là tập thê xuất sắc tiêu biểu trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao; 
hoàn thành xuât săc các nhiệm vụ công tác trọng tâm do Ban Thường vụ Thành 
uỷ, Ban Tô chức Thành uỷ và Thường trực cấp uỷ cùng cấp chỉ đạo. triển khai.

- Cán bộ, công chức nghiêm chỉnh chấp hành chủ trương, đường lối của 
Đảng; chính sách, pháp luật của Nhà nước; các quy định của cơ quan chuyên 
môn. cấp uỷ cấp trên và cấp uỷ cùng cấp.

- Nội bộ đoàn kết, thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở, tích cực hưởng 
ứng các phong trào thi đua, tích cực thực hiện có hiệu quả về tiết kiệm, chống 
lãng phí, phòng chống tham nhũng và các tệ nạn xã hội khác.

- Có ít nhất 80% cán bộ, công chức, nhân viên được xét đề nghị là lao 
động tiên tiến trong năm.

3. ỉ. 3- Giấy khen ctia Ban Tố chức Thành uỳ tặng đon vị đạt tiêu chuấn sau:

- Là tập thê xuât săc tiêu biêu trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao; 
hoàn thành xuât săc các nhiệm vụ công tác trọng tâm do Ban Thường vụ Thành 
uỷ, Ban To chức Thành uỷ và Thường trực cấp uỷ cùng cấp chỉ đạo. triển khai.

- Cán bộ, công chức nghiêm chinh chấp hành chủ trương, đường lối của 
Đảng; chính sách, pháp luật của Nhà nước; các quy định của cơ quan chuyên 
môn, cấp uỷ cấp trên và cấp uỷ cùng cấp.

- Nội bộ đoàn kết, thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở, tích cực hưởng 
ứng các phong trào thi đua, tích cực thực hiện có hiệu quả về tiết kiệm, chống 
lãng phí, phòng chống tham nhũng và các tệ nạn xã hội khác.

- Có ít nhất 70% cán bộ, công chức, nhân viên được xét đề nghị là lao 
động tiên tiến trong năm.

3.2- Cá nhân.

E:\20IO\HUONG DAN\l3.doc 2



3.2. ỉ- Bằng khen tặng cá nhân đạt các tiêu chuấn sau:

- Là cá nhân xuất sắc tiêu biểu trong thực hiện nhiệm vụ được giao và 
trong công tác tổ chức xây dựng Đảng, có những sáng kiến, ý tưởng trong thực 
hiện nhiệm vụ chuyên môn để các đơn vị khác học tập.

- Có phâm chât đạo đức tốt; đoàn kết, gương mẫu chấp hành chủ trương, 
đường lôi của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, nội quy, quy chế của 
cơ quan, đơn vị.

- Tích cực học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ và tham gia 
tôt các phong trào thi đua của cơ quan, các hoạt động do đoàn thể chính trị xã 
hội đơn vị tô chức. Được xét chọn đề nghị tặng danh hiệu chiến sỹ thi đua cơ sở 
trong năm đề nghị khen thưởng.

3.2.2- Giây khen tặng cá nhân đạt các tiêu chuẩn sau:

- Là cá nhân xuât săc trong thực hiện nhiệm vụ được giao và trong công 
tác tô chức xây dựng Đảng, quá trình thực hiện nhiệm vụ thể hiện khoa học, 
sáng tạo.

- Có phâm chât đạo đức tôt; đoàn kêt, gương mẫu chấp hành chủ trương, 
đường lôi của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, nội quy, quy chế của 
cơ quan, đơn vị.

- 1 ích cực học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ và tham gia 
tôt các phong trào thi đua của cơ quan, các hoạt động do đoàn thể chính trị xã 
hội đơn vị tổ chức. Được xét chọn đề nghị tặng danh hiệu lao động tiên tiến 
trong năm đề nghị khen thưởng.

4 - Hồ SO’ đề nghị khen thưởng và quy trình xét

4 . ỉ- Hồ sơ đề nghị khen thưởng

- Tờ trình đề nghị khen thưởng, báo cáo thành tích, tự chấm điểm và có 
nhận xét của cấp uỷ cấp trên (đối với tập thể). Tờ trình đề nghị khen thưởng của 
đơn vị, báo cáo thành tích cá nhân, có nhận xét của cơ quan, đơn vị (đối với cá 
nhân).

- rờ trình đề nghị của Cụm thi đua đối với các đơn vị được suy tôn, đề 
nghị khen thưởng.

- Hồ sơ đề nghị khen thưởng gửi về Vãn phòng Ban Tổ chức Thành uỷ 
trước ngày 25/12 hàng năm đế tổng họp, báo cáo, trình Hội đồng thi đua khen 
thưởng của Ban Tổ chức Thành uỷ.

4.2.Qny trình xét khen thưởng

a- Đoi với tập thế
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- Cụm thi đua các ban tổ chức cấp uỷ bình xét và suy tôn.

- Ý kiến của Thuờng trực huyện uỷ, quận uỷ và Đảng uỷ cấp trên cơ sở 
trực thuộc Thành uỷ.

- Văn phòng Ban Tổ chức Thành uỷ tổng hợp, báo cáo Hội đồng thi đua 
khen thuởng của Ban Tổ chức Thành uỷ xem xét, quyết định tặng giấy khen; đề 
nghị Thường trực Thành uỷ và Hội đồng Thi đua - Khen thưởng thành phổ xem 
xét, quyết định tặng Cờ thi đua và Bằng khen.

b- Đôi với cá nhân

- Trên cơ sở tiêu chuẩn, số lượng quy định, ban tổ chức các huyện uỷ, 
quận uỷ và đảng uỷ cấp trên cơ sở trực thuộc Thành uỷ xét và đề nghị Cụm thi 
đua. Cụm thi đua bình xét, thống nhất, làm tờ trình đề nghị.

- Văn phòng Ban Tổ chức Thành uỷ tổng hợp, báo cáo Hội đồng thi đua 
khen thưởng của Ban Tổ chức Thành uỷ xét duyệt, quyết định tặng giấy khen; 
trình Thường trực Thành uỷ và Hội đồng Thi đua - Khen thường Thành phố xem 
xét, quyết định tặng Bằng khen.

5- Chế độ khen thưởng

Nguồn kinh phí, mức khen thưởng kèm theo cờ, bàng khen và giấy khen 
thực hiện theo quy định hiện hành.

6- Tô chức thực hiện
Tổ chức khen thưởng hàng năm vào dịp tổng kết công tác tổ chức xây 

dựng Đảng hoặc kỷ niệm ngày truyền thống ngành tổ chức xây dựng Đảng 
14/10 (trừ các trường hợp đột xuất).

Nơi nhận:
- BTCTW (để báo cáo)
- Hội đồng thi đua khen thưởng TP
- Các quận uỷ, huyện uỷ,
- Đàng uỳ cấp trên cs trực thuộc TU;

- Lưu

K/T TRƯỞNG BAN
PHÓ TRƯỞNG BAN THƯỜNG TRựC

ĐÁNG CỘNG SẤN VỊẸ 
rHẦNH ỦY HẢI PHOI

BAN

Nguyễn Văn Trường
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